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Términos de Referencia para el Diseiio e Implementacién de
Escuela (Hibrida) de Construccién de Paz y Veeduria Social

1. Introduccién
En el marco de la accion conjunta de los proyectos:

e “Acompanamiento y apoyo a un proceso de paz inclusivo en Colombia”;
desarrollado por el Consorcio conformado por la Misidon Evangélica Luterana
de Finlandia(Felm), el Consejo Mundial de Iglesias (CMI) y Dialogo
Intereclesial por la Paz de Colombia (DiPaz) con recursos provistos por el
Ministerio de Asuntos Exteriores de Finlandia (MFA).

o “Justicia y Vida”, desarrollado por IELCO, con recursos provistos por la
Iglesia Evangélica Luterana de América (ELCA)

o “Voces que transforman” desarrollado por IELCO, con recursos provistos
por Act Iglesia Sueca.

e “Apoyo al Proceso de Paz y Apoyo Psicosocial”, desarrollado por IELCO,
con apoyo de la Misién Evangélica Luterana de Finlandia (Felm).

e Con acompanamiento de la Escuela Luterana de Teologia

Buscamos contratar a equipo consultor, union temporal, consorcio o institucién
educativa para el disefio curricular, desarrollo de contenidos e implementacién de
una escuela (Hibrida) en veeduria social y construccion de paz, dirigida a lideres
eclesiales y comunidad acompafnada por iglesias. La escuela busca fortalecer las
capacidades de estos actores para la participacion para promover ciudadanias
activas en la construccién de paz y la veeduria social a los acuerdos de paz,
mediante un proceso formativo certificado.

2. Objetivo

Disefiar, desarrollar e implementar una escuela certificada en veeduria social y
construccion de paz, que sea pertinente, relevante y accesible para lideres
eclesiales y comunidad acompafiada por iglesias, considerando las particularidades
del contexto colombiano y las necesidades de los participantes. El proceso formativo
busca fortalecer sus capacidades para la participacion y promocion de ciudanias
activas en la construccion de paz y la veeduria social. Se espera que la Escuela
cuente con la participacion de 120 personas.

3. Alcance
La consultoria incluye las siguientes actividades:

« Disefo curricular:
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Formular los objetivos de aprendizaje de la escuela, con el Comité
pedagogico conformado por DIPAZ y IELCO, segun el perfil de los
participantes (ya focalizados por IELCO y DIPAZ) y sus necesidades
de aprendizaje.
Disefiar la estructura curricular, incluyendo médulos, temas y duracion
(entre 90 y 120 horas).
Proponer metodologias de ensefianza y aprendizaje innovadoras y
participativas, que incorporen el intercambio de experiencias, la
presencialidad y el apoyo de las TICs para lugares y personas con
baja conectividad.
Disefiar el sistema de evaluacién del aprendizaje y certificacion.

« Desarrollo de contenidos:

o

o

Elaborar los contenidos de los modulos, incluyendo materiales de
lectura, presentaciones, videos, ejercicios y herramientas interactivas.
Adaptar los contenidos a diferentes niveles de conocimiento vy
experiencia de los participantes.

Elaborar estrategias de la educacion popular; desde su caracter critico
de comprension de la realidad y sus dispositivos didacticos de
autoaprendizaje.

Asegurar la calidad y la pertinencia de los contenidos, con base en
informacion actualizada y fuentes confiables que promueva la
reflexidon de sus propias realidades eclesiales y contextuales.

e Implementacion virtual:

o

Disefio e implementacion de una encuesta de entrada para los
participantes, que permita evaluar sus conocimientos, actitudes y
practicas iniciales en relacion con la construccion de paz y la veeduria
social.

Facilitacion de sesiones virtuales (videoconferencias, foros, etc.) para
profundizar en los contenidos, resolver dudas y fomentar el
intercambio de experiencias.

Disefio y gestion de actividades de aprendizaje virtual (ejercicios,
tareas, lecturas, etc.), acompanado por la Escuela Luterana de
Teologia.

Seguimiento individualizado a los participantes a través de correo
electronico, mensajeria instantanea u otras herramientas virtuales.
Gestidon de una plataforma virtual o espacio de aprendizaje en linea,
acompanado por la Escuela Luterana de Teologia.

Facilitacion de talleres presenciales, aprovechando y articulando
capacidades locales de Dipaz, IELCO y aliadas en territorio, para para
profundizar en temas especificos.

***Los gastos de tiquetes o transporte, alimentacion y hospedaje para
el desarrollo de talleres presenciales, seran asumidos por IELCO y
DIPAZ.
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o Realizar ejercicios practicos y fomentar la interacciéon entre los
participantes.
Acompafamiento en visitas de campo o actividades de observacion.
Disefio e implementacion de una encuesta de salida para los
participantes, que permita evaluar el impacto de la escuela en sus
conocimientos, actitudes y practicas.
o Se espera que en la medida que se avance con el disefio y aprobacion
de cada médulo, se implemente de manera inmediata, de tal manera
que se pueda avanzar simultaneamente en disefio e implementacion.

Adaptacién a baja conectividad:

o Implementar estrategias para garantizar el acceso a los contenidos y
actividades de aprendizaje para participantes con baja conectividad,
como el uso de materiales impresos, plataformas offline, mensajeria
SMS, etc.

o Facilitar sesiones presenciales o virtuales en lugares con mejor
conectividad para aquellos participantes que lo requieran.

o Modelo Blended Learning que desarrolle una formacién virtual —
presencial de aprendizaje.

Seleccion de docentes/talleristas:
o Sebuscara que la definicion de docentes/talleristas de la escuela sean
preferiblemente locales de las regionales donde se brindara la escuela
y que puedan ser parte de las organizaciones que convocan esta
consultoria. Esto con el fin de fortalecer el arraigo local, aprovechar el
conocimiento del contexto y promover la sostenibilidad de la escuela.

4. Metodologia Sugerida

Se sugiere una metodologia que combine:

Investigacion documental: revision de bibliografia, documentos y
experiencias relevantes sobre veeduria social, construccion de paz, teologia
, educacion popular y otro material que se considere relevante.

Consultas con expertos: entrevistas y talleres con expertos en veeduria
social, construcciéon de paz, educacion popular y liderazgo eclesial.

Trabajo de campo: consultas a IELCO y DIPAZ para conocer sus
necesidades, experiencias y expectativas.

Disefio participativo: involucrar a lideres eclesiales y comunidad local en el
disefio del curriculo y los contenidos.

Uso de TICs: utilizar herramientas digitales para facilitar el acceso a los
contenidos, la comunicacion y el intercambio de experiencias.

Fomentar el desarrollo de productos practicos por parte de los participantes,
que evidencien la aplicacion de los aprendizajes en su contexto. Estos
productos podran incluir, entre otros, sistematizaciones de experiencias,



F -
DPaz® 2.

DISIogo Intereciesisl Dor ks Paz IELCO

informes de veeduria, informes de derechos humanos, e historias o
testimonios.

5. Productos Esperados

Los 5 productos entregables deben presentarse en una plataforma digital y en
archivo plano (documento) para permitir posteriores actualizaciones y ajustes.

Producto 1: Diseno curricular: Documento que incluya el perfil de los
participantes, los objetivos de aprendizaje, la estructura curricular, las
metodologias de ensefianza-aprendizaje y el sistema de evaluacion y
certificacion.

Producto 2: Contenidos de la escuela: Materiales de lectura, presentaciones,
videos, ejercicios y herramientas interactivas para cada modulo.

Producto 3: Evaluacién de Impacto: Instrumentos para evaluar los
conocimientos, actitudes y practicas iniciales y el impacto de la escuela en
los participantes. Esto incluye encuesta de entrada para evaluar los
conocimientos, actitudes y practicas iniciales de los participantes y encuesta
de salida para evaluar el impacto de la escuela en los participantes.
Producto 4: Certificados para los estudiantes que culminen el proceso
formativo.

Producto 5: Informe de Seguimiento y Final: Reportes quinccenal del avance
del acompafamiento, evaluaciéon del aprendizaje de los participantes,
recomendaciones para la mejora de la Escuela, y documento final que
describa el proceso de consultoria, los productos entregados y las lecciones
aprendidas.

6. Perfil del Equipo Consultor o institucion educativa

Equipo consultor o institucion educativa con experiencia en disefio curricular,
desarrollo de contenidos, educacion popular e implementacion de procesos
formativos.

Conocimiento y experiencia en formacién para construccion de paz y
veeduria social en el contexto colombiano.

Experiencia en trabajo con comunidades e iglesia u organizaciones
religiosas.

Habilidades de comunicacion, facilitacion, trabajo en equipo y resolucién de
conflictos.

Compromiso con la construccion de paz y la justicia social.

Disponibilidad para viajar a las regiones donde se implementa la Escuela (si
aplica).

7. Duracion
5 meses (20 semanas).

8. Presupuesto
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$25.000.000 - Veinticinco millones de pesos colombianos.

9. Forma de pago
El pago se realizara de la siguiente manera:

e 40% al entregar Productos 1y 2
e 30% al entregar Productos 3y 4
e 30% al entregar Producto 5

10. Supervisiéon
La consultoria sera supervisada por Comité Pedagogico integrado por DiPAZ y
IELCO.

11. Confidencialidad
El consultor/a se compromete a mantener la confidencialidad de la informacién que
reciba durante la consultoria.

12. Propiedad intelectual
Los productos de la consultoria seran propiedad de Iglesia Evangélica Luterana de
Colombia (IELCO) y el Consorcio conformado por la Misién Evangélica Luterana de
Finlandia Felm, el Consejo Mundial de Iglesias (CMI) y Dialogo Intereclesial por la
Paz de Colombia (DiPaz).

13. Presentacion de propuestas
Las propuestas deben incluir:

e Hojas de vida de equipo consultor/ Experiencia relevante de la institucion
educativa.

o Propuesta técnica que describa la metodologia, el plan de trabajo y las
herramientas que se utilizaran.

e Tabla presupuestal

14. Fecha limite para la presentacion de propuestas
21 de abril a las 11:59 PM

15. Criterios de evaluacion y seleccidn:
Las propuestas seran evaluadas con base en los siguientes criterios:
o Experiencia del consultor/a.
o Calidad de la propuesta técnica.
e Alineacién con los mecanismos formales de participacion y de la politica de
paz actual.
e Conocimiento del sector de iglesias.



16. Contacto
Enviar las propuestas a:

CoordinacionProyectoDipaz@ielco.org

Justividacol@ielco.org

17. Documentos adicionales a la propuesta:

Persona Na}ural Persona Juridica
1. RUT (Registro Unico Tributario) 1. RUT (Registro unico Tributario)
actualizado al ano 2025. actualizado al ano 2025.

2. Hoja de vida de las personas a 2. Certificado de Existencia vy
participar y persona que pasa la representacion no mayor a 30 dias.

propuesta
3. En caso de ser seleccionado 3.En caso de ser seleccionado,
debe estar afiliado como presentar certificados de afiliaciéon o

independiente al sistema de pagos del personal de seguridad
seguridad social y presentar los social, correspondientes a la
pagos correspondientes al valor de la vigencia del contrato.

contratacion.

4. Certificaciones de experiencia en 4.RUP - Registro Uunico de
consultarias con el objeto a Proponentes expedido de la camara
contratar. de Comercio o certificaciones de

experiencia en consultarias con el
objeto a contratar.

5. Tener en cuenta en la propuesta | 6. Tener en cuenta en la propuesta
econdmica, los descuentos de ley econdémica, los descuentos de ley
que se aplicaran por las retenciones. que se aplicaran por las
retenciones.
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