
 
 

 

 

 

CONVOCATORIA PROFESIONAL RECONCILIACION DESDE LOS 

TERRITORIOS 

 

 

BREVE DESCRIPCIÓN DE LA ORGANIZACIÓN 

 

La Asociación Cristiana Menonita para Justicia, Paz y Acción Noviolenta - JUSTAPAZ 

es una Organización de la Iglesia Cristiana Menonita de Colombia, que recoge su 

compromiso histórico con la no violencia, la transformación de conflictos y la 

construcción de paz.  

 

Fundada en 1990, Justapaz ha desarrollado una amplia trayectoria a nivel local, regional, 

nacional e internacional en capacitación, organización y acción para la transformación de 

conflictos y la formación de estructuras y estilos de vida que conduzcan a la paz justa y 

sostenible.  

 

Justapaz ejecuta directamente proyectos de cooperación internacional para el trabajo en 

construcción de paz en diferentes regiones del país. Igualmente administra recursos de 

redes y plataformas de la sociedad civil afines a su identidad. 

 

 

OBJETIVOS DEL PROYECTO  A DESARROLLAR 

 

Mujeres y jóvenes de las Iglesias en los municipios del Medio Putumayo, Región San Juan 

Chocó, Norte y Costa Pacífica Nariñense participan en las plataformas por la 

reconciliación territorial incluyendo procesos de justicia ambiental, cuidado de la vida, 

paz con enfoque de género e interculturalidad como una manera de vivir la espiritualidad 

de la No violencia 

 

Resultados esperados: 

 

Fortalecer capacidades de mujeres y jóvenes para la interlocución con la institucionalidad 

en torno a políticas de reconciliación y justicia ambiental, enmarcadas en la 

implementación del acuerdo de paz.  

 

Constituir dos plataformas multiactor ecuménicas e interculturales para incidir en la 

planificación y visiones del desarrollo fundamentado en la reconciliación, la justicia 

ambiental y las espiritualidades (Cali, Nariño-Putumayo) 

 

Consolidar iniciativas de reconciliación como estrategias para el desarrollo, justicia 

ambiental, No violencia y defensa del territorio. 

 

 

 



 
 

 

 

 

FORMACIÓN Y EXPERIENCIA 

 

• Profesional graduado en ciencias políticas, derecho o sociología. De preferencia con 

maestría en derechos humanos 

• Experiencia en trabajo de construcción de paz y reconciliación con iglesias cristianas 

y/o movimientos ecuménicos por la paz 

• Experiencia certificada en trabajo con plataformas de paz y desarrollo en los 

departamentos de Nariño y Putumayo 

• Experiencias en procesos de construcción de paz, reconciliación y diálogo social  

• Conocimiento y manejo de herramientas de planificación, ejecución y evaluación de 

procesos de impacto social. 

• Trabajo con organizaciones no gubernamentales, organizaciones de derechos 

humanos, Iglesias por la paz, organizaciones comunitarias 

• Experiencia en cargos similares de tres (3) años  

 

PERFIL GENERAL 

 

• Capacidad para el trabajo en equipo e interinstitucional. 

• Disposición para aprender. 

• Honestidad, organización y sentido de pertenencia. 

• Afinidad con principios y valores cristianos anabautistas; se valora positivamente 

la pertenencia a una comunidad de fe cristiana. 

• Capacidad de relacionarse con personas de diferentes perfiles y caracteres. 

• Confidencialidad. 

• Compromiso con la construcción de la paz y la no violencia activa.  

 

 

CONOCIMIENTOS 

 

• Dominio de Windows, Microsoft Office y herramientas digitales y estratégicas 

comunicativas que faciliten los monitoreos de procesos regionales  

• Conocimientos básicos en enfoque de Derechos, Diferencial, Construcción de paz, 

no violencia activa y Acción sin Daño. 

• Conocimiento en los procesos de justicia ambiental y desarrollo alternativo 

• Manejo de procesos de construcción, implementación y seguimiento de políticas 

públicas de paz y procesos de incidencia  

• Planificación y monitoreo de procesos según teoría de cambio 

 

DEPENDENCIA: Dirección general.  

 

 

 

 



 
 

 

 

 

PRINCIPALES FUNCIONES 

 

• Acompañamiento presencial y virtual a las Iglesias evangélicas y/o aliados en los 

procesos de fortalecimiento de capacidades para la incidencia en procesos de paz, 

justicia ambiental y reconciliación en las regiones del norte de Nariño y Bajo 

Putumayo 

• Seguimiento a los espacios de trabajo con plataformas regionales de paz, 

desarrollo y reconciliación en Nariño y Putumayo 

• Fortalecimiento de capacidades para el desarrollo de prácticas de reconciliación 

• Diseño e implementación de iniciativas de paz (capital semilla) con organizaciones 

con iglesias y organizaciones comunitarias   

• Desarrollo coordinado de acciones de incidencia política relacionadas con 

pedagogía de la reconciliación 

• Elaboración de informes mensuales de actividades y avances de acuerdo al sistema 

de Planeación, Monitoreo y Evaluación institucional 

• Coordinación y seguimiento de profesionales de Justapaz en Nariño y Putumayo 

• Coordinar la realización de eventos públicos en las regiones, elaboración de 

memorias y publicación en medios. 

• Elaboración de informes para agencias de cooperación.  

• Disponibilidad para viajar a las zonas priorizadas por el proyecto. 

• Otras asignadas por la dirección de acuerdo con la dinámica del proyecto. 

 

 

OTRAS FUNCIONES 

 

• Participación en reuniones institucionales de Justapaz y espacios de articulación 

entre las áreas de Justapaz para fortalecer la incidencia territorial  

• Participación en espacios de fortalecimiento institucional 

• Participación en reuniones del sistema de planeación, monitoreo y evaluación 

 

 

 

CONDICIONES Y PROCESO DE SELECCIÓN 

 

• Dedicación: Tiempo Completo 

• Lugar de Trabajo: Bogotá con disponibilidad para viajar a zonas priorizadas 

• Salario: De acuerdo a política salarial.  

• Tipo de Contrato: Contrato laboral a término fijo hasta 31 de diciembre 2022 y 

con posibilidad de ampliación de acuerdo a desempeño laboral establecido en 

evaluación anual.  

• Vinculación: inmediata 

 

 



 
 

 

 

 

RECEPCIÓN DE HOJAS DE VIDA:  

 

Enviar las hojas de vida al correo electrónico reconciliacion@justapaz.org ubicando en el 

asunto el cargo al que aplica. Las hojas de vida deben contener datos de referencias 

laborales y personales verificables. Solo serán tenidas en cuenta las hojas de vida que 

cumplan con los criterios del perfil y experiencia.  

 

Fecha máxima de recepción: 24 de febrero de 2022 

Entrevistas y prueba técnica: Solamente se informará la fecha y hora a los/as candidatos 

que cumplan con el perfil requerido.  
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