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Titulo requerido:Frofesional en Liencias Sociales/Tedlogo/Profesional en Pedagogia o _l_
Areas Humanas ; ;

Experiencia: 4 afios de experiencia

HABILIDADES Y COMPETENCIAS:

« Trabajo en equipo « [onocimientos basicos en ingles

* Habilidades comunicativas fluidas » Disponibilidad para aprender y ensefiar
 [ompetencia en redaccidn de textos » Habilidad para el liderazgo efectiva

o (rientacian al Servicio Iniciativa

o Alto nivel de Inteligencia emocional

FORMACION Y CONOCIMIENTOS ESPECIFIC
« Aplicacion y ejecucion de derecho
* |ncidencia politica

* Pedagogia para la paz

« Eclesial (entender |a realida
* [Organizacian Comunitaria

* |[nvestigacian (conocimiento
 [Conocimiento del contexto



DESCRIPCION DEL AREA A LA CUAL SE CIRCUNCRIBE AL CARGO

El cargo se suscribe al proyecto “Despertando al Gigante” a nivel nacional: Con el objetivo de Desarrollar las
capacidades de iglesias y los actores ecuménicos para que puedan contribuir de forma efectiva en la elaboracian de
la Agenda 2030 de las Naciones unidas para el Desarrollo sostenible.

COORDINA SU TRABAJO CON:

Las [glesias, a nivel nacional,

Equipo de Trabajo

Ministerio de Diaconia

Otras organizaciones necesarias cumplimiento de objetivos.
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mejoramiento de la calidad de
el logro de los objetivos y metas
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FLINCIONES

Responsable de |a planeacitn y ejecucidn de los planes operativos anuales. (POA)

Responsable de la adecuada ejecucion financiera del presupuesto del proyecto, haciendo buen uso de los recursos
asignados; Manejando los recursos del proyecto de manera adecuada, eficiente seqin las necesidades y lineas de
trabajo establecidas.

Eiecutar procedimientos administrativos y contables del proyecto de acuerdo a indicaciones el Area de Contabilidad y
Finanzas de |a IELCD.

Informar a la direccidn del ministerio por escrito de |a situacidn y progreso del trabajo, asi como de las dificultades
presentadas.

Presentar informes mensuales, trimestrales, semestrales y anuales de acuerdo a la g
actividades realizadas, resultados obtenidos y aprendizajes. |
Presentar otros informes tematicos y especificos, cuando e sean solicitado po
Comité Ministerial Nacional CMN. :
Desarrollar las demas activid
|ELCD.

Ser puente entre los ministe
Facilitar el trabajo en equipo
Lapacidad de adaptarse a m
Demostrar capacidades inve
Disponibilidad de viajar segtin

el proyecto, incluyendo
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RECUERDE

* No enviar hoja de vida si no cumple con el perfil
* Enviar hoja de vida en formato PDF
« Adjuntar certificacion laboral y académico
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